
   

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  «ДЕТСКИЙ САД  «БЕРЁЗКА» С.УРОЖАЙНОЕ» 

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 

Ул. 40 лет Победы, д.41 А  с. Урожайное, Симферопольского района, Республики Крым  297535 

е-mail : sadik_berezka-urojainoe@crimeaedu.ru, моб.тел.+79787547726 

ОКПО 00841412,ОГРН 1159102036257,ИНН/КПП 9109010814/910901001 

 

ПРИКАЗ 
 

04.05.2026                   с.Урожайное № 98 -од 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка работников 

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» с.Урожайное» 

С целью приведения «Правил внутреннего трудового распорядка работников 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Берёзка» с.Урожайное» в соответствии с требованиями действующего законодательства 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский 

сад «Берёзка» с.Урожайное», утвержденное приказом по учреждению № 122-од от 28.08.2023 г.: 

 

Пункт 2.6. «Испытание при приеме на работе не устанавливается для» дополнить пунктом: 

з) лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права; 

и) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

 

Пункт 2.7. «При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет» дополнить пунктом: 

•  справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 

допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

 

Пункт 6.2. «Работник имеет право» дополнить пунктом: 

6.2.15. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами; 

 

Раздел 13 «Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания» 

изложить в новой редакции: 

13.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, уставом 

образовательной организации, настоящими Правилами, иными локальными актами образовательной 
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организации, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет за собой применение 

мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим 

законодательством. 

13.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) увольнение по соответствующим основаниям. 

13.3.   До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение 

работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. (часть первая в ред. 

Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

13.4.     Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания.(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

13.5.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

13.6. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения 

проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

(часть четвертая в ред. Федерального закона от 03.08.2018 N 304-ФЗ) 

13.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

13.8. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 

приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)  

13.9. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 

 

2. Сейтумеровой А.Ш., специалисту по кадровому делопроизводству, ознакомить работников 

МБДОУ «Детский сад «Берёзка» с.Урожайное» с настоящим приказом. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Заведующий           Л.Э. Якубова 
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С приказом № 98-од от 04.05.2026 г. ознакомлены: 

№ п/п Фамилия, имя, отчество работника Дата 

ознакомления 

Подпись 

работника  

1  Аметова Зарема Диляверовна   

2  Биязова Диана Владимировна   

3  Вербицкая Людмила Васильевна   

4  Домнич Яна Леонидовна    

5  Жукова Светлана Александровна   

6  Зычков Константин Васильевич   

7  Зычкова Татьяна Николаевна   

8  Каймаканова Эльзара Усеиновна   

9  Ковальчук Инга Николаевна   

10  Колган Ирина Юрьевна   

11  Колган Татьяна Владимировна   

12  Мамутова Гулзара Расимовна   

13  Муслюмова Эмилия Меджитовна   

14  Мустафаева Ление Эдаетовна   

15  Нуралиев Рустем Арифович   

16  Османова Альбина Эбазеровна    

17  Реизов Рефат Усеинович   

18  Салединова Сание Мустафаевна   

19  Сейтумерова Асибе Шукуриевна   

20  Сейтумерова Гульхания Усеиновна   

21  Сейтумерова Зера Рефатовна   

22  Серверова Алиме Аметовна    

23  Сефершаева Анна Николаевна   

24  Сефершаева Зера Ибрагимовна    

25  Старикова Екатерина Юрьевна   

26  Хайтазов Жемил Бекирович   

27  Хайтазова Надие Рифатовна   

28  Шалагина Татьяна Александровна   

29  Шпоруненко Людмила Ивановна   

30  Шульцева Алла Витальевна    

31  Якубова Ава Умеровна    
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